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Requiere contratar: (1_______) PARA LA E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA, con oportunidad, eficiencia y eficacia de manera autónoma e independiente.


De acuerdo con lo establecido en el Articulo 21 y 22 numeral 22.3 de la Resolución 018 del 16 de enero del 2025: “La celebración de contratos de prestación de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a la gestión o para el desarrollo directo de actividades científicas, artísticas, tecnológicas, o de capacitación que solo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.”


Analizada la hoja de vida del Señor(a) (2___________________________________________) (3_________________________) PARA LA E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA, se concluye que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las actividades requeridas en los estudios y documentos previos.


Por lo anteriormente mencionado se podrá celebrar directamente el respectivo contrato de prestación de servicios con el Señor (a) (4___________________________________________).


Dada en Neiva el día (5_____) del mes de (6_____) de (7_____).



(8) Firma:   ____________________          (10) Firma: ___________________

(9) Nombre: ___________________            (11) Nombre: __________________
        
  Responsable Tecnico	                             Profesional Universitario 
                                                                Talento Humano
					

                                          
                               (12) Firma:    _________________________

                               (13) Nombre: _________________________

Asesora Jurídica de Contratación

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO
"CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS”

OBJETIVO: Garantizar la idoneidad del personal a contratar en la ESE Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE: Aplica para el personal a contratar dentro de la ESE Carmen Emilia Ospina 

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

(1): Registrar los servicios prestados según el objeto  del contrato requerido. Ejemplo: Apoyo profesional área de garantía de la calidad para la ESE Carmen Emilia Ospina.
(2): Registrar el nombre(s) y apellido(s) completo de la persona a contratar.
(3): Registrar el nombre del cargo  requerido. Ejemplo: Ing. Industrial
(4): Registrar el nombre(s) y apellido(s) completo de la persona con quien se  celebra directamente  el contrato de prestación de servicios. 
(5): Registrar en número el día en que se realiza el certificado de idoneidad y experiencia en contrato de prestación de servicios. (Ejemplo16).
(6): Registrar en número el mes del año en que se realiza  el certificado de idoneidad y experiencia en contrato de prestación de servicios. (Ejemplo: 04 correspondiente al mes  de Abril).
(7): Registrar en número el año en que se realiza el certificado de idoneidad  y experiencia en contrato de prestación de servicios. Ejemplo: 2018.
(8): Registrar la firma del supervisor (a)  directo del contrato.
(9): Registrar el nombre(s) y apellido (s) completo del supervisor (a) del contrato.
(10): Registrar la firma del coordinador (a) de talento humano de la ESE Carmen Emilia Ospina.
(11): Registrar el nombre(s) y apellidos(s) completos del coordinador de talento humano de la ESE Carmen Emilia Ospina.
(12): Registrar la firma del profesional del área de contratación.
(13): Registrar el nombre(s) y apellido (s) completos del profesional del área de contratación.
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Nombre: Roció Correa Losada.
Profesional Universitario Talento Humano.


Nombre: Brissa Daniela Vanegas Henao.
Auxiliar Administrativo Talento Humano.
	Nombre: César Augusto Vera Rodríguez.
Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero.
	Nombre: Adriana Marcela Losada Cañas.
Cargo: Gerente.
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