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	ASPIRANTE

	NOMBRE Y APELLIDO DEL ASPIRANTE:

	DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN:

	FECHA:

	GÉNERO:
	EDAD:

	ESTADO CIVIL:
	NIVEL  DE EDUCACIÓN:



1. ¿Quiénes componen su núcleo familiar?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Enuncie 3 cualidades y 3 debilidades que usted posee.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Enuncie 2 logros y/o cosas que le hayan dado mayor satisfacción y el ¿por qué?.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ¿Durante los últimos cinco años qué aspectos propios le han criticado?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Qué le hace pensar que ha obtenido buenos resultados? 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. ¿Cuáles son las circunstancias que más le alteran? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                             

7. ¿Qué funciones realizaba en su anterior trabajo?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Durante el desarrollo de sus anteriores experiencias profesionales, ¿cuál cree que ha sido su mayor aprendizaje? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. De su anterior trabajo manifieste ¿Qué actividad era la que más se le facilitaba; y la que menos se le facilitaba? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ¿Dentro del desarrollo de sus actividades profesionales de qué manera prefiere trabajar? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. ¿Cuáles son sus proyectos a corto, mediano y largo plazo? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



___________________________________                       
Coordinador de Talento Humano                   




INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "ENTREVISTA”

OBJETIVO: Determinar  un  juicio acertado acerca del aspirante que permita generar una decisión  oportuna  sobre su adecuación a la  vacante especifica dentro de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.  

ALCANCE: Aplica  para  todos  los aspirantes que deseen establecer un vínculo laboral en  E.S.E. Carmen Emilia Ospina. 

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

NOMBRE  Y  APELLIDO: Diligenciar  los  nombre(s) y apellidos completos del aspirante a  entrevistar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: Registrar el número de identificación del aspirante a entrevistar.
FECHA: Registrar el día, mes y año de la entrevista.
GÉNERO: Registrar la identidad sexual (Femenino y/o Masculino)
ESTADO CIVIL: Registrar la clase o condición del  aspirante a evaluar en el orden social. (Ej: Soltero, casado, unión de hecho)
EDAD: Registrar el número de años  del aspirante a entrevistar. (Ejemplo: 26 años)
NIVEL DE EDUCACIÓN: Registrar el grado de aprendizaje adquirido por el entrevistado (Ej: Educación media, pregrado, posgrado).
FIRMA DEL RESPONSABLE: Registrar la firma de la coordinadora de talento humano.




	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción del Cambio
	Fecha de aprobación

	1
	Elaboración del documento:
	08/04/2015

	2
	Modificación del documento: 
	28/05/2018

	3
	Modificación del documento: 
	10/10/2021

	4
	Modificación del documento: Se modifica con el fin de dar cumplimiento al cronograma de actualización de documentos del área de Ingeniería de procesos de Calidad y así mismo obtener una mejora continua en el subproceso “Administración del personal”, se realizaron los siguientes ajustes:
1. Actualización de la vigencia.
2. Ajustes estructurales.
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Nombre: Roció Correa Lozada
Contratista área Talento Humano.



Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.
Agremiada Asistir.
	Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.
Cargo: Subgerente Administrativo.

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
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