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1. INTRODUCCIÓN
2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

2.2. Objetivos especificos

3. COMPONENTE ESTRATEGICO

4. LINEA ESTRATEGICA

5. ESTRATEGIA POR COMPONENTE

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "INFORME DE GESTIÓN"

OBJETIVO: Consolidar los logros del plan de desarrollo de la vigencia del año anterior.

ALCANCE: Aplica para todos los lideres de procesos de la ESE Carmen Emilia Ospina.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

NOMBRE DEL INFORME DE GESTIÓN (1): Escribir el nombre del informe de gestión.
RESPONSABLES DEL INFORME (2): Registrar los nombres completos de los responsables del informe de gestión 
INTRODUCCIÓN: Escribir la introducción del informe de gestión según corresponda.
OBJETIVOS
Objetivo general: Escribir el objetivo general del informe de gestión según corresponda.
Objetivos especificos: Escribir los objetivos especificos del informe de gestión según corresponda.
COMPONENTE ESTRATEGICO: Escribir el componente estrategico del informe de gestión según corresponda.
LINEA ESTRATEGICA: Escribir la linea estrategica del informe de gestión según corresponda.
ESTRATEGIA POR COMPONENTE: Escribir la estrategia por componente del informe de gestión según corresponda.
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	1
	Elaboración del documento: Se elabora documento con el fin de obtener un formato para consolidar los logros del plan de desarrollo de la vigencia del año anterior en la ESE Carmen Emilia Ospina y asi mismo lograr una mejora continua en elsubproceso “Planeación”.
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	Modificación del documento: Se modifica documento con el fin de obtener una mejora continua. Se realizaron los siguientes ajustes:
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	Nombre: Adriana Marcela Losada Cañas
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