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	Evaluador: 
	 

	Fecha:
	  

	Nota: Señor evaluador  registre cronológicamente todas las actividades que se realicen durante el simulacro, indicando la hora y  la persona que ejecuta la acción.  

	REGISTRO GENERAL DE ACTIVIDADES

	TIEMPO (1)
	ACTIVIDAD(2)
	QUIEN EJECUTA LA ACCIÓN(3)

	
	
	

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	EVALUACIÓN GENERAL DE SIMULACRO

	ÍTEM
	SÍ
	NO
	N.A
	OBSERVACIONES

	Se dio la voz de Alerta
	 
	 
	 
	 

	Se dio la voz de Alarma
	 
	 
	 
	 

	La  Alerta y Alarma fue acatada por las personas participantes de la simulación
	 
	 
	 
	 

	Todos los participantes tienen clara la situación a simular.
	 
	 
	 
	 

	Se tiene estimado el tiempo de evacuación.
	 
	 
	 
	 

	Las Rutas de Evacuación son  suficientes para la Evacuación si fuese necesaria.
	 
	 
	 
	


	EVALUACIÓN PUESTO DE COMANDO O PUESTO DE MANDO UNIFICADO

	Se estableció el puesto de comando (sala de crisis).
	 
	 
	 
	 

	Se distribuyeron funciones en el puesto de comando.
	 
	 
	 
	 

	En el puesto de comando hubo recursos suficientes
	 
	 
	 
	 

	(Hojas, marcadores, sistema de comunicación, planos con ubicación de recursos para el control de emergencias y elementos de primeros auxilios)
	
	
	
	

	Hicieron plan de acción para la atención del incidente
	 
	 
	 
	 

	Se llevó Bitácora.
	 
	 
	 
	 

	Se establecieron las áreas operativas
	 
	 
	 
	 

	Se elaboró esquema en el tablero y/ó se contó con el mapa de la zona.
	 
	 
	 
	 

	Se desarrolló plan de contingencia y plan de continuidad del negocio.
	 
	 
	 
	 

	EVALUACIÓN INFORMACION PUBLICA

	Se realizaron reportes escritos acerca del simulacro?
	 
	 
	 
	 

	Se generaron comunicaciones internas, informando los reportes de la situación.
	 
	 
	 
	 

	Se generaron boletines de prensa durante la simulación.
	 
	 
	 
	 

	Se definió el lugar de la organización donde se recibirán a los medios de comunicación. 
	 
	 
	 
	 

	EVALUACION DE ENLACE

	La persona encargada del enlace, se comunicó con las entidades de ayuda externa.  
	 
	 
	 
	 

	La persona de enlace entregó a tiempo y de manera adecuada los reportes del Comandante del incidente?
	 
	 
	 
	 

	EVALUACIÓN SEGURIDAD

	El personal de seguridad física participo en la simulación.
	 
	 
	 
	 

	Seguridad desarrollo actividades de acordonamiento y manejo de la  simulación.
	 
	 
	 
	 

	Seguridad fue la primera respuesta durante la simulación. 
	 
	 
	 
	 

	Seguridad  hizo restricción respectiva de medios de comunicación que no tuviesen autorización previa. 
	 


	 
	 
	 

	EVALUACIÓN GRUPO DE PLANIFICACION

	Se recolectó y se organizó la información acerca de los diferentes estados del simulacro.
	 
	 
	 
	 

	Definió el grupo de evaluadores que participan en la simulación.
	 
	 
	 
	 

	La organización de la simulación fue de manera sencilla y todo el equipo la comprendió. 
	 
	 
	 
	 

	El jefe del grupo reporto de manera adecuada los avances
	 
	 
	 
	 

	EVALUACIÓN  GRUPO DE OPERACIONES

	Se desarrolló el guión de la simulación como se había planeado
	 
	 
	 
	 

	Hubo variaciones en la atención de la emergencia.
	 
	 
	 
	 

	El grupo de respuesta fue organizado y coherente
	 
	 
	 
	 

	El nivel de comunicación del grupo de respuesta fue adecuado. 
	 
	 
	 
	 

	La situación de emergencia fue controlada.
	 
	 
	 
	 

	Los informes fueron organizados, coherentes. 
	 
	 
	 
	 

	EVALUACIÓN  GRUPO DE LOGISTICA

	Hubo necesidad de interrumpir servicios como el agua, el gas, el fluido eléctrico.
	 
	 
	 
	 

	Las plantas de emergencia entraron en funcionamiento.
	 
	 
	 
	 

	La iluminación de emergencia fue adecuada para el incidente.
	 
	 
	 
	 

	Fueron suficientes los recursos para superar la emergencia. (Como camillas, botiquines, extintores, detectores etc.)
	 
	 
	 
	 

	Las instalaciones donde se ubicó el PC o OMU, ACV ó MEC, fueron adecuadas. 
	 
	 
	 
	 

	Se realizó inventarios de implementos utilizados durante la simulación. 
	 
	 
	 
	 

	EVALUACIÓN  GRUPO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

	Se realizó un cálculo del costo de la simulación.
	 
	 
	 
	 

	Se tiene definido el plan de continuidad del negocio.
	 
	 
	 
	 

	Se hizo despliegue para el plan de continuidad. 
	 
	 
	 
	 

	
Comentarios adicionales: 
	





INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "EVALUACIÓN DEL SIMULACRO"

OBJETIVO: Definir el paso a paso para el desarrollo de un simulacro dentro de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina

ALCANCE: Aplica para el personal  involucrado en el desarrollo de la actividad.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

EVALUADOR: Registrar el nombre(s) y apellido(s) completo de la persona encargada de evaluar el simulacro.
FECHA: Registrar el día, mes y año en que se realiza el simulacro.
TIEMPO (1): Registrar  la hora  en que se ejecuta la actividad
ACTIVIDAD (2): Registrar el nombre de la actividad a realizar. (Ejemplo: Activación de alarma)
QUIEN EJECUTA LA ACCIÓN (3): Registrar el nombre y apellido completo de la persona responsable de realizar la actividad.
Seleccione con una “X” deacuerdo al criterio en el items planteado:
SI:   Si  cumple el items planteado.
NO: No  cumple el  items planteado.
N.A: No aplica el items planteado.
OBSERVACIONES: Utilizar este espacio para registrar los comentarios que considere importante resaltar para cada uno de los items planteados.




















	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción del cambio
	Fecha de aprobación 

	1
	Elaboración del documento.
	18/04/2018

	2
	Modificación del documento.
	02/12/2021

	3
	Modificación del documento: Se modifica el documento con el fin de obtener una mejora en el subproceso de “Seguridad y salud en el trabajo” Los cambios que se realizaron fueron los siguientes: 
· Ajustes estructurales
· Actualización de la vigencia
	01/10/2024

	4
	Modificación del documento: Se modifica el documento con el fin de obtener una mejora en el subproceso de “Seguridad y salud en el trabajo” Los cambios que se realizaron fueron los siguientes: 
· Ajustes estructurales
· Actualización de la vigencia
	03/07/2026

	
Nombre: Paula Clareth Garnica Quintero
Contratista área de Planeación

Nombre: Mercedes Perdomo Oviedo
Contratista área de Seguridad y salud en el trabajo

Nombre: María Alejandra Mayor Morales
Contratista Apoyo área de SST
	Nombre: Cesar Augusto Vera Rodriguez
Subgerente Administrativo y Financiero
	





Nombre: Katherinne Bonilla Sanchez
Cargo: Gerente (E)

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
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