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FECHA: _____________________________________

NOMBRE TRABAJADOR:__________________________________________________________________

CARGO: __________________________________________________________________

	No
	                                                 TEMA
	S
	N

	
1
	
Política  de SST y de no alcohol, Drogas y Tabaquismo.

	
	

	
2
	
Reglamento de Higiene Y Seguridad Industrial.
	
	

	
3
	
Generalidades del SG-SST (accidente de trabajo, enfermedad laboral, Peligros, Riesgos, Condiciones inseguras, Actos inseguros).
	
	

	
4
	Responsabilidades de los trabajadores.
	
	

	
5
	
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	
	

	
6
	
COMITÉ DE CONVIVENCIA
	
	

	
7
	
COPASST
	
	

	
8
	
BRIGADA DE EMERGENCIAS
	
	

	
9
	
Panorama, calcificación de factores de Riesgo (IPVR).
	
	

	
10
	
Divulgación de Manual de Bioseguridad
	
	

	
11
	
Divulgación del Plan hospitalario de Emergencia
	
	



NOTA: He comprendido satisfactoriamente los temas descritos en la inducción-re inducción de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

OBSERVACIONES:




 FIRMA TRABAJADOR:                                           RESPONSABLE INDUCCION:
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    INDUCCIÓN 	                                      REINDUCCIÓN  
 
	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción el Cambio
	Fecha de aprobación

	1
	Elaboración del documento: Se elabora documento con el fin de Establecer clara la inducción y re inducción a todos los trabajadores u colaboradores de la E.S.E Carmen Emilia Ospina. Con esto obtener una mejora continua en el subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	20/10/2024

	2
	Modificación del documento: Se modifica el documento con el fin de obtener una mejora en el subproceso de “Seguridad y salud en el trabajo” Los cambios que se realizaron fueron los siguientes:
· Ajustes estructurales
· Actualización de la vigencia
	03/07/2026

	
Nombre: Paula Clareth Garnica Quintero
Contratista área de Planeación

Nombre: Mercedes Perdomo Oviedo
Contratista área de Seguridad y salud en el trabajo


Nombre: María Alejandra Mayor Morales
Contratista Apoyo área de SST
	Nombre: Cesar Augusto Vera Rodriguez
Subgerente Administrativo y Financiero 
	Nombre: Katherinne Bonilla Sanchez
Cargo: Gerente ( E )

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó



image1.jpeg
R

CCARMEN EMILIA OSPINA|
Saud borelry dnidas




image2.png




image3.png
Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad

D gNéAéMéIgas @ 35??%,4 99 92 Efc@or:en Emilia Ospina




