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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, nuestra prioridad son las personas. Nos
comprometemos a garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
nuestros colaboradores, sin importar su forma de vinculacién, protegiendo su integridad
fisica, mental y social.

Para lograr este objetivo, integraremos la Seguridad y Salud en el Trabajo en todas
nuestras actividades. Nos basamos en la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion
de SST, a través de la identificacion proactiva de peligros, la gestion efectiva de los riesgos
y la asignacién de todos los recursos necesarios. Cumplimos rigurosamente con la
normatividad aplicable y vamos méas alla, fijando objetivos claros para elevar
constantemente nuestros estiandares, porque creemos que todo accidente y enfermedad
laboral puede y debe ser prevenido.

Esta politica es la base de nuestro compromiso con el bienestar de nuestro equipo y la
excelencia en nuestro servicio.

Nuestros Compromisos Estratégicos:
Para hacer realidad esta politica, nos comprometemos a:

e Liderazgo y Cumplimiento: La Alta Direccién lidera, asume y promueve una cultura de
prevencion, garantizando el cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

o Gestién Proactiva del Riesgo: Identificamos peligros, evaluamos y valoramos los riesgos
para implementar controles efectivos y oportunos en todas nuestras sedes, previniendo
accidentes y enfermedades laborales.

e Asignacion de Recursos: Proveemos y optimizamos los recursos financieros, técnicos,
tecnolégicos y de personal idéneo necesario para la implementacion, sostenimiento y
mejora continua del SG-SST.

e Capacitacion y Competencia: Garantizamos un programa de capacitacion continuo que
asegure que nuestro personal es competente y consciente de sus responsabilidades en
SST.

e Participacion y Consulta: Fomentamos la participacion activa y la consulta de todos los
colaboradores, incluyendo sus representantes, como pilar fundamental para el éxito del
sistema.
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e Mejora Continua: Establecemos, revisamos y medimos objetivos en el Plan Anual de
Trabajo, evaluando nuestro desempefio para mejorar continuamente la eficacia del SG-
SST.

Indicadores de Desempefio (Como medimos nuestro avance):

e Efectividad de la Formacion: (Capacitaciones realizadas / Capacitaciones planeadas) x
100%

e Tasa de Accidentes de Trabajo: (Numero de accidentes de trabajo / NGmero total de
colaboradores) x 100

e Cumplimiento del Plan de Inspecciones: (Inspecciones de seguridad realizadas /
Inspecciones planeadas) x 100%

¢ Cumplimiento del Plan Anual de SST: (Actividades ejecutadas / Actividades planificadas) x
100%

e Revisamos esta politica anualmente para asegurar que sigue siendo pertinente y adecuada
parala E.S.E.

LINA MARIA VAS
GERENTE-

ESE Carmen Emilja Ospina
Fecha de Actualizacion: Fecha de hoy: 01/10/2025
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CONTROL DE CAMBIOS

Versién

Descripcion el Cambio

Fecha de aprobacion

1

Elaboracion del documento:

26/11/2020

Modificacion del documento:

27/02/2023

Modificacion del documento:
Se actualiza el documento con
el fin de obtener una mejora
continua en el subproceso del
sistema de seguridad y salud
en el trabajo los cambios que
se realizaron fueron |los

siguientes:
e Actualizacién de Ia
vigencia
e Actualizacion de
gerencia

e Ajustes estructurales.

01/10/2025

Nombqé: Cesar Alfaﬁlto Vera

Rodriguez
Cargo: Subgerente | Diaz
Administrativo y Financiero.

Cargo: Gerente (E )

. Elaboré

Revisé |

Aprobo

BUSLQTIos ki eNcetencia por su soluct Bieriester Y hignicioie

LINEA ARG A

WHATSAPP
8632828 (Y304 284 99 92




