‘*
CARMEN EMILIA OSPINA

Saud, berestar y donidad

PROCEDIMIENTO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

mpy

PROCESO:
SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-S1-P6

VIGENCIA: 30/09/2025 V9

PAGINA 1 de 4

PROCEDIMIENTO TRANSVERSAL A LOS PROCESOS: Todos los procesos de la E.S.E
Carmen Emilia Ospina.
OBJETIVO PRINCIPAL: Documentar las actividades encaminadas a preservar, mantener y
mejorar la salud y el bienestar de los empleados de las sedes urbanas y rurales de la E.S.E
Carmen Emilia Ospina en su ambiente de trabajo, en relacion con los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial y comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo.
ALCANCE: Este procedimiento aplica para todo el personal de la E.S.E Carmen Emilia
Ospina, de acuerdo con su tipo de vinculacion: personal agremiado y personal de planta y
OPS.
N CICLO
©. | BHVA QUE SE HACE REGISTRO RESPONSABLE
GBS-S2-F1
Elaborar el presupuesto de | Programacién
acuerdo al procedimiento GF- | y ejecucion del
S1-P3 “Planeacion Plan de Profesional Salud
presupuestal” con el objetivo compras Ocupacional
1 P que requiera, para mantener / /
un buen funcionamiento en el GF-S1-F1 Apoyo Profesional Salud
area del Sistema de Gestion | Solicitud de Ocupacional
de Seguridad y Salud en el | certificado de
Trabajo. disponibilidad
presupuestal
Realizar una autoevaluacion y
reporte de estandares
minimos del grado de Evaluacion Profesional Salud
desarrollo del sistema de resolucion Ocupacional
2 H gestion de seguridad y salud | 1111 de 2017/ /
en el trabajo aplicando lo Resolucion Apoyo Profesional Salud
establecido en la resolucion | 0312 del 2019 Ocupacional
1111 de 2017 y la resolucién
0312 del 2019.
Elaporar un plan de accion SOA-S1-F8 Profesiona_l Salud
derivado de los resultados de Plan d . Ocupacional
3 H la autoevaluacion de |la an de accion /
de salud .
resolucion 1111 de 2017/ ocupacional Apoyo Profesional Salud
Resolucion 0312 del 2019. Ocupacional
4 H Actualizar la matriz de SOA-S1-F4 Profesional Salud
identificacion de peligros y Matriz de Ocupacional
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valoracion de riesgos, 'y
priorizar los riesgos a
intervenir segun el grado de
riesgo obtenido en la matriz.

identificacion
de peligros,
valoracién y

evaluacion de

los riesgos de

/
Apoyo Profesional Salud
Ocupacional

estipule la secretaria de salud
departamental.

hospitalarios
de
emergencias
segun lo
emitido por la

seguridad y
salud en el
trabajo
Realizar las inspecciones
seguridad, a todos los
elementos de emergencias
(botiquines, camillas de .
emergencias, sefalizacién, | SOA-S1-F40 Prcgeswnql ﬁa:ud
H alarmas, rutas de evacuacion, Informe de cupe;CIo a
radios de comunicacion), | inspecciones Apovo Profesional Salud
inspeccionar la infraestructura | de seguridad poy o - |
y los equipos. Elaborar un cupaciona
informe de los hallazgos
evidenciados con Su
respectivo plan de accién.
SOA-S1-F38
caracterizacion
Actualizar las estadisticas de de Profesional Salud
accidentalidad, enfermedades | accidentalidad Ocupacional
H laborales, ausentismo laboral / |
y de seguimiento a las| SOA-S1-F41 Apovo Profesional Salud
enfermedades de  origen Matriz de poy 0 - |
comun. registro de cupacionad
enfermedades
laborales
Resultado del
el porcentaje
Actualizar el Plan Hospitalario C!e . Profesional Salud
de emergencia cada ano y cumplimiento Ocupacional
de los planes
H presentarlo en la fecha que /

Apoyo Profesional Salud
Ocupacional
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secretaria
Gestidon de investigaciéon de Profesional Salud
accidentes e incidentes Ocupacional
laborales segun tipo de /
vinculacién a investigar si es | Formato unico | Apoyo Profesional Salud
8 H de planta, ops o agremiado, el de Ocupacional
responsable de la | investigacion /
investigacion  se  realizara Agremiacion
segun a la entidad /
correspondiente. Equipo investigador
Elaborar plan anual de trabajo Profesional Salud
. GC-S1-F14 Ocupacional
recomendaciones generadas
9 H : Nombre del /
por la Secretaria de Salud .
Cronograma Apoyo Profesional Salud
Departamental (Cronograma). .
Ocupacional
, Informe de
Desarrollar las  acciones . 3 .
) cumplimiento | Apoyo Profesional Salud
10 H determinadas en el plan anual .
. del plan de Ocupacional
de trabajo. .
trabajo
Verificar periddicamente el
desarrollo del plan anual de
accion derivado de los
resultados de la
autoevaluacion de la GC-S1-F5 . .
M1V | resolucion 1111 de 2017, Acta Comite de Emergencias
resolucion 0312 del 2019 vy
del plan anual de trabajo
derivado del plan de
emergencias.
GC-S1-F14
Nombre del
Implementar las | Cronograma
12 A recomendaciones emanadas / Apoyo Profesional Salud
de la evaluacion del plan anual SOA-S1-F8 Ocupacional
de trabajo (Cronograma). Plan de accion
de salud
ocupacional
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[ Modificacion del documento:

23/10/2020

Modificacion del documento: Se
modifica el documento con el fin
de obtener una mejora en el
subproceso de “Seguridad y salud
en el trabajo” Los cambios que s€
realizaron fueron los siguientes:

e Ajustes estructurales

e Actualizacion de la vigencia

16/11/2021

Modificaciéon del documento: Se
modifica el documento con el fin
de obtener una mejora en el
subproceso de “Seguridad y salud
en el trabajo” Los cambios que se
realizaron fueron los siguientes:

o Ajustes estructurales
e Actualizacion de la vigencia

e |ncorporacion de |a
normatividad vigente.
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30/09/2025

Nompre: Paula Lizeth
Rico Martinez
Contratist Profesional

(

Q%LDV & O
Nofnbre: esalfl Augusto

Vera Rodriguez
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Contratista Area  de | Mercedes/Perd mo Ovigdo Cargo: Subgerente
Planeacion Contratis r profesional SST | Administrativo y Financiero
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