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SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO TRANSVERSAL A LOS PROCESOS: Estratégicos, Misionales y Apoyo
OBJETIVO PRINCIPAL: Definir la metodologia que permita identificar los peligros, valorar y
evaluar el riesgo asi como el establecimiento de medidas de intervencion en los centros de

trabaio de las sedes urbanas i rurales de la E.S.E Carmen Emilia Osiina.

CiCLO

No. PHVA QUE SE HACE REGISTRO RESPONSABLE
Identificar todas las tareas, tanto
1 P rutinarias como no rutinarias, que SOA-S1-F4 Apoyo Profesional

se realizan en las diferentes Matriz IPVER Salud Ocupacional
areas y cargos.

Identificar los peligros,
considerando quien, cuando, y
como puede resultar alguien
afectado para estandarizar los
peligros se apoya en la tabla de
peligros de la norma GTC 45
guia para la identificacién de los SOA-S1-F4
2 H peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad y salud
ocupacional estableciendo su
descripcidon y clasificacion. Asi
mismo, se establecen los efectos,
accidente de trabajo o]
enfermedad laboral, que generan
los peligros identificados.

Apoyo Profesional
Matriz IPVER Salud Ocupacional

Relacionar los controles

existentes que la institucion ha

implementado para reducir el goa.g1.F4 | Apoyo Profesional
3 H riesgo a cada_ peligro, los Matriz IPVER Salud Ocupacional

controles existentes se

establecen de acuerdo a Ila
fuente, medio e individuo.

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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Evaluar y valorar el riesgo segun
la metodologia de la Guia
Técnica Colombiana (GTC) 45
por la cual comprende: La
evaluacion de los riesgos,
4 H teniendo en cuenta la suficiencia
de los controles existentes,
definicion de los criterios de
aceptabilidad del riesgo, la
decisién de si son aceptables o
no.

SOA-S1-F4 Apoyo Profesional
Matriz IPVER Salud Ocupacional

Establecer la aceptabilidad del
5 H riesgo segun la tabla de la GTC
45.

SOA-S1-F4 Apoyo Profesional
Matriz IPVER Salud Ocupacional

Establecer (si es necesario)
nuevos controles; estos se
priorizan y se determinan de
acuerdo con el principio de
eliminacién de peligros, seguidos
por la reduccién de riesgos, es
decir reduccion de probabilidad SOA-S1-F4 Apoyo Profesional
de ocurrencia o la severidad de Matriz IPVER Salud Ocupacional
acuerdo la jerarquia de controles
establecida en la GTC 45
(eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, controles
administrativos y elementos de
proteccién de personal).

Verificar las revisiones periodicas
de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion
de los riesgos de seguridad y SOA-S1-F4 Apoyo Profesional
salud en el trabajo al menos una Matriz IPVER Salud Ocupacional
vez al afio con el fin de
actualizarla y mejorarla
continuamente.

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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Nota: En caso de algun
accidente grave o mortal, o
adquisicidon de nuevos equipos

se debe realizar una
actualizacion de la matriz.
SOA-S1-F42
Formato de
investigacion de
incidentes y
. . . accidentes de
Realizar (si es necesario) trabajo
acciones preve ntivas 0 (FURAT) Apoyo Profesional
8 A correctivas con el fin de controlar .
. / Salud Ocupacional
los factores de riesgos -
Formato Unico
encontrados.
de enfermedad
laboral
(FUREL)
segun la ARL que
corresponda
Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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CONTROL DE CAMBIOS

Descripciéon del Cambio

Fecha de aprobacion

Modificacion del documento: Se
actualiza vigencia del documento
con el objetivo de obtener una
mejora continua.

23/10/2020

Modificacién del documento: Se
modifica el documento con el fin
de obtener una mejora en el
subproceso de “Seguridad y salud
en el trabajo” Los cambios que se
realizaron fueron los siguientes:

e Ajustes estructurales

* Actualizacion de la vigencia

16/11/2021

Modificacién del documento: Se
modifica el documento con el fin
de obtener una mejora en el
subproceso de “Seguridad y salud
en el trabajo” Los cambios que se
realizaron fueron los siguientes:

e Ajustes estructurales

e Actualizacién de la vigencia

30/09/2025
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