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PROCEDIMIENTO TRANSVERSAL A
Misionales y de Apoyo.

LOS PROCESOS:

Estratégicos,

OBJETIVO PRINCIPAL: Apoyar las obligaciones del empleador con el Sistema de
Gestidon, Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y generar compromiso,
solidaridad, preocupacion por gestionar situaciones laborales que puedan afectar
la salud propia, de cualquier trabajador, estudiante, paciente, acompafiante o
persona que transite por las sedes urbanas y rurales de la E.S.E Carmen Emilia
Ospina, de tal forma que garanticen las condiciones seguras del ambiente fisico
del cliente interno, el usuario y su familia.

CICLO

No. PHVA QUE SE HACE REGISTRO RESPONSABLE
Convocar candidatos Apoyo
(personal de planta) a profesional
representar la Salud
1 P conformacién en el comité SIMAD Ocupacional
paritario de seguridad vy /
salud en el trabajo Talento
(COPASST). Humano
Convocar a elecciones de
comité paritario de Medios de Apoyo
seguridad y salud en el| comunicacion profesional
2 P :
trabajo a todo el personal | (carteleras en Salud
de planta en un horario | fisico, SIMAD). Ocupacional
laboral: 08:00am a 4:00 pm
Analizar los resultados de Apoyo
. profesional
las elecciones y conformar
o . Formato de Salud
el comité de seguridad y . )
3 H : escrutinio de Ocupacional
salud en el trabajo. (Ver
: i votos /
consideraciones
: Talento
especiales) h
umano
Divulgar a todo el personal Apoyo
de la ESE Carmen Emilia , profesional
, Medios de
Ospina, como quedo comunicacion Salud
4 H conformado el COPASST Ocupacional
o (carteleras en
para los dos (2) siguientes | . . /
~ . ) fisico, SIMAD). <
afios, segun lo determinado Area de

en la resoluciéon 2013 Junio

comunicacione
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6 de 1986. S
. . GTH-S2-F14
Promover la asistencia de
. Plan Apoyo
los miembros del Institucional de rofesional
COPASST a las clon P
capacitaciones programas Capacitaciones Salud
5 H P programa anual de SST. Ocupacional
por la E.S.E Carmen Emilia / /
Ospina y Ias_ programadas Programa anual | Personal de la
por la Administradora de L
: de capacitacion ARL
Riesgos Laborales (ARL). ARL
Capacitar a los miembros
del COPASST, en temas de Apoyo
interés tales como, profesional
inspecciones de seguridad, GTH-S1-F5 Salud
6 H reporte de accidentes de | Formato control Ocupacional
trabajo, investigaciones de | de asistencia /
accidentes de trabajo, Personal de la
seguimiento a ARL
enfermedades laborales.
Convocar a reunion del
COPASST a través de
SIMAD, determinar fecha,
Apoyo
lugar y hora donde se va a rofesional
7 H desarrollar la reunién SIMAD b Salud
mensual, que debe .
. . Ocupacional
cumplirse en horario laboral
con un minimo de (4) cuatro
horas mensuales.
Reportar ante el comité
paritario de seguridad vy
salud en el trabajo
(COPASST), los riesgos SOA-S1-F36 Apoyo
8 H evidenciados durante las| Inspecciones profesional
inspecciones de seguridad | Generales de Salud
realizadas y exponer seguridad Ocupacional
sugerencias tendientes a
subsanar el hallazgo
evidenciado
9 H Diligenciar  formato  de SOA-S1-F4 Representante
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reporte de condiciones que Matriz de del COPASST
representen riesgos para el | identificacion de
personal o puedan causar peligros,
dafos a la propiedad. valoraciéony
evaluacion de
los riesgos de
seguridad y
salud en el
trabajo.
Investigar los accidentes de Ei?régg:ggtf
trabajo, determinar las SOA-S1-F38 /
causas y gestionar ante el | Caracterizacion
10 H ” : Apoyo
area que se requiera las de .
; ) . . profesional
acciones a seguir para| accidentalidad Salud
solucionar la situacion. .
Ocupacional
Realizar seguimiento a las
tareas del comité Representante
: . del COPASST
evidenciando el /
11 H _cumpllmle_nto e GC-S1-F5 Apoyo
incumplimiento  de  los Acta :
profesional
hallazgos gue puedan Salud
comprometer la salud de :
. Ocupacional
los trabajadores.
Archivar las actas de cada
reunion y demas
actividades desarrolladas,
12 H el cual estard en cualquier GC-S1-F5 Secretario del
momento a disposicién del Acta COPASST
gerente, los trabajadores y
las autoridades
competentes.
Solicitar mensualmente al
13 H Area de Salud Ocupacional Indicador de Representantes
el reporte de los accidentes | accidentalidad del COPASST
y enfermedad laboral.
Ver|f|_ca_r y hacer SOA-S1-F39
14 Vv seguimiento a las tareas Matriz de Representantes
emanadas de las : del COPASST
. S mejoras
investigaciones de
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accidentes de trabajo.

15 A

Ejecutar los correctivos
necesarios de los riesgos
gue sobresalen en el
formato SOA-S1-F4 “Matriz
de identificacion de
peligros, valoracion y
evaluacion de los riesgos
de seguridad y salud en el
trabajo” y aplicar la matriz
de mejora realizada por el
COPASST por el cual hace
referencia en cada una de
las areas de las sedes
urbanas y rurales de la
E.S.E Carmen Emilia
Ospina.

SOA-S1-F39
Matriz de
mejoras

Actividad No. 3. “Resolucién 2013/86 decreto 1072 del 2015 y decreto 1295 de
1994, por la cual se conforma el comité paritario en salud y seguridad en el trabajo
de la Empresa Social del Estado (Carmen Emilia Ospina), Formato de escrutinio
de votos para tener presente el resultado de las votaciones.

Representante
del COPASST
/

Apoyo
profesional
Salud
Ocupacional
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CONTROL DE CAMBIOS
3 Modificacion del documento: 27/12/2018
Modificacion del documento:
4 Se actualiza vigen_cia_l del 23/10/2020
documento con el objetivo de
obtener una mejora continua.
Modificacion del documento:
Se modifica el documento con
el fin de obtener una mejora en
el subproceso de “Seguridad y
salud en el trabajo” Los
5 cambios que se realizaron 16/11/2021
fueron los siguientes:
e Ajustes estructurales
e Actualizacion de la
vigencia
Nombre: Constanza
Vargas Dussan.
Contratista area Salud
Ocupacional
Nombre: Claudia
Nombre: Juan Felipe | Nombre: Irma Susana | Marcela Camacho
Cabrera Pefa. Bermudez Acosta Varoén
Contratista area | Contratista area Garantia de la | Cargo: Subgerente
Garantia de la Calidad. | Calidad. Administrativa
Elaboré Revis6 Aprob6




